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  “Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “     

                                                                                                                                                                                        (Mustafa Kemal Atatürk)   
              Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “Eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle ILICA MUSTAFA BAHÇELİ ORTAOKULU olarak 2019-2023 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz. Bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün öncülüğünde başlatılan ÇİZGİ Projesi ile de hedeflerimize daha kısa sürede ulaşacağımızı umut ediyoruz.        

                Kendim ve ekibim adına aydınlık yarınlara olan inancımla; hedeflerimize ulaşabilmek için  bu  planlama çalışmalarında emeği geçen  okulumuz Stratejik Planlama Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak  tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.                                            

                                                                                                                                                                         Nemide KORKMAZ
                                                                                                                                                                                     Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Nemide KORKMAZ
	Okul Müdürü
	Atiye KARADAĞLI
	Öğretmen

	Bahar ALTAŞ
	Müdür Yardımcısı
	Ayça YILDIZ
	Öğretmen

	Murat KIVRAK
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Rahşan ONAR
	Öğretmen

	Zühal KALELİ
	Okul Aile Birliği Üyesi
	Melek ÇETİN
	Öğretmen

	
	
	Apdullah SEZER
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 

[image: image2]
Okulumuz ilk olarak 1912 yılında “Ilıca İlkokulu” adında tek bina olarak eğitim ve öğretime açılan okulumuz yıllar içinde yetersiz kalınca; Çeşme Belediyesi ve semt hayırseverlerinin çalışmaları neticesinde günümüzdeki haline kavuşmuştur. 

Ilıca Mustafa Bahçeli İlkokulu ile aynı bahçeyi paylaşan okulumuz her biri betonarme yapıda ve giriş ile bir kattan oluşan iki blok halinde eğitim öğretim vermektedir. Fiziki yetersizlik nedeniyle kütüphanesi bulunmayan okulumuzun her sınıfında sınıf kitaplıkları mevcuttur. Merdiven altlarının kapatılmasıyla elde edilen 2 adet depo ve yine B Blok yan duvarının tadilatı ile elde edilen 2 deposu bulunan okulumuzda  5 şube, 1 Müdür odası, 1 Müdür Yardımcısı odası, 1 Öğretmen odası, 1 Spor Odası, 1 Fen ve Teknoloji Laboratuvarı ve 1 kalorifer dairesi mevcuttur.

Aynı bahçeyi paylaştığımız İlkokul ile aramızdaki teller kaldırılarak yerine ağaç dikilen ve diğer alanları da ağaçlandırılan bahçemizde ise  1 mini ve 1 büyük voleybol sahası, basketbol potalarımız ve satranç alanı bulunmaktadır.
Kız ve erkek voleybol takımı ile masa tenisi ve atletizm takımlarıyla İlçemizde yapılan turnuvalarda gerek bireysel gerekse takım olarak birçok derecesi olan okulumuzda 2017-2018 Öğretim yılında ilk defa TUBİTAK 4006 Bilim Fuarı yapılmış ve başarı ile sonuçlanmıştır. Yine 2017-2018 Öğretim yılında Sosyal Etkinlikler Modülü uygulamasında okulumuz, pilot okul olmuştur. Ayrıca gerek resim yarışmalarındaki dereceler gerekse okulumuz bünyesinde düzenlenen geziler, sportif ve kültürel etkinlikler, bilim fuarı, hem öğrenci hem de velilerimize yönelik seminerler de okulumuzdaki diğer faaliyetlerdir.
“Okuyoruz, Kazanıyoruz” , “Her Yaşam Değerlidir” , “ Alışveriş Pazardan, Yap Kahvaltını Sabahtan”, “İmza Günleri”, ‘’Sıfır Atık’’ projeleri bulunan ve başarıyla yürütülen okulumuzda “Zilsiz Okul” uygulaması da 2016-2017 Öğretim yılından beri uygulanmaktadır. Ayrıca “Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu” olan okulumuzda obeziteye karşı okul-veli işbirliği sıkı sıkıya bağlıdır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
          Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İzmir
	İlçesi: Çeşme

	Adres: 
	Ilıca Mah. 5101/1 Sok. Dış Kapı No:9/1 ve 9/2

                                                      Çeşme -İZMİR
	Coğrafi Konum (link):
	shourturl.at/cBDH5

	Telefon Numarası: 
	(232) 723 22 55 
	Faks Numarası:
	Okulumuzda faks bulunmamaktadır.

	e- Posta Adresi:
	728929@meb.gov.tr 
	Web sayfası adresi:
	ilicamustafabahceliortaokulu@meb.k12.tr 

	Kurum Kodu:
	728929
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : A Blok  ( Ana Bina) 1989
                                                     B Blok                      1993
	Toplam Çalışan Sayısı
	13

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	 41
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	46
	
	Erkek
	2

	
	Toplam
	87
	
	Toplam
	10

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 17,6
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 17,4

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 8,7
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	94,7011
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	2 yıl 


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	0
	2
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	2
	8
	10

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	2
	11
	13


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	Giriş+1
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	7
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	180
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	55
	İş Atölyesi
	
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	40
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	4084
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3559
	Spor Odası
	X
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	525
	Görsel Sanatlar Atölyesi
	X
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	108
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	7
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5-A ( Ağırlıklı Yabancı Dil Sınıfı)
	8
	13
	21

	6-A
	7
	6
	13

	7-A
	8
	7
	15

	7-B
	6
	10
	16

	8-A
	12
	10
	22


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	9
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	1
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	8683.13 TL
	6781.09 TL

	2017
	5883.94 TL
	4699.24 TL

	2018
	8239.73 TL
	5400.1 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 
Öğrenci Anketi Sonuçları:  
         Okulumuzda 87 öğrenci öğrenim görmektedir. Yapılan duyuru ve bilgilendirmeler sonucunda okulumuz anketine 50 öğrenci katılmış olup anket sonuçlarına ait bilgiler aşağıda sunulmuştur.
	NO
	MADDELER
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	52
	32
	12
	4
	0

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	38
	44
	10
	6
	2

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	18
	16
	14
	2
	50

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	32
	40
	18
	8
	2

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	70
	18
	8
	4
	0

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	46
	30
	12
	8
	4

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	56
	32
	6
	4
	0

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	52
	40
	2
	4
	2

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	62
	30
	6
	0
	2

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	40
	34
	10
	8
	8

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	32
	40
	10
	10
	8

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	2
	16
	30
	22
	30

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	40
	28
	18
	10
	4

	
	                                                                                       YÜZDELİK ORTALAMA(%)
	%41,53
	%30,76
	%12
	%6,92
	%8,61


	Ankete 50 öğrenci katılmıştır.

	
	1.

Soru
	2.

Soru
	3.

Soru
	4.

Soru
	5.

Soru
	6.

Soru
	7.

Soru
	8.

Soru
	9.

Soru
	10.

Soru
	11.

Soru
	12.

Soru
	13.

Soru

	5. Kesinlikle Katılıyorum
	26
	19
	9
	16
	35
	23
	28
	26
	31
	20
	16
	1
	20

	4. Katılıyorum
	16
	22
	8
	20
	9
	15
	16
	20
	15
	17
	20
	8
	14

	3.Kararsızım
	6
	5
	7
	9
	4
	6
	3
	1
	3
	5
	5
	15
	9

	2. Katılmıyorum
	2
	3
	1
	4
	2
	4
	2
	2
	0
	4
	5
	11
	5

	1. Kesinlikle Katılmıyorum
	0
	1
	25
	1
	0
	2
	0
	1
	1
	4
	4
	15
	2

	                           TOPLAM
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	49
	50
	50
	50
	50
	50
	50



[image: image4]
Öğretmen Anketi Sonuçları:
        Okulumuzda 5 kadrolu , 2 ders ücretli ve 3 görevlendirme öğretmen olmak üzere 10 öğretmen görev yapmaktadır. Tüm öğretmenlerimiz (10 öğretmen), okulumuz anketine katılmış olup anket sonuçlarına ait bilgiler aşağıda sunulmuştur.

	NO
	MADDELER
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	100
	0
	0
	0
	0

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	100
	0
	0
	0
	0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	90
	10
	0
	0
	0

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	90
	10
	0
	0
	0

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	80
	20
	0
	0
	0

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	0
	80
	10
	0
	10

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	70
	20
	0
	0
	0

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	80
	20
	0
	0
	0

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	90
	10
	0
	0
	0

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	100
	0
	0
	0
	0

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	90
	10
	0
	0
	0

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	40
	50
	10
	0
	0

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	30
	70
	0
	0
	0

	
	                                                                              YÜZDELİK ORTALAMA(%)
	%73,84
	%23,07
	%1,53
	%0
	%0,76


	Ankete 10 öğretmen katılmıştır.

	
	1.

Soru
	2.

Soru
	3.

Soru
	4.

Soru
	5.

Soru
	6.

Soru
	7.

Soru
	8.

Soru
	9.

Soru
	10.

Soru
	11.

Soru
	12.

Soru
	13.

Soru

	5. Kesinlikle Katılıyorum
	10
	10
	9
	9
	8
	0
	7
	8
	9
	10
	9
	4
	3

	4. Katılıyorum
	0
	0
	1
	1
	2
	8
	2
	2
	1
	0
	1
	5
	7

	3.Kararsızım
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	2. Katılmıyorum
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1. Kesinlikle Katılmıyorum
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	                           TOPLAM
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	9
	10
	10
	10
	10
	10
	10
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Veli Anketi Sonuçları :
       Okulumuzda  öğrenci öğrenim gören 77 velimiz bulunmaktadır. Yapılan duyuru ve bilgilendirmeler sonucunda okulumuz anketine 30 veli katılmış olup anket sonuçlarına ait bilgiler aşağıda sunulmuştur.

	NO
	MADDELER
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	83,33
	16,66
	0
	0
	0

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	80
	16,66
	0
	3,33
	0

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	36,66
	20
	13,33
	6,66
	13,33

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	66,66
	23,33
	0
	10
	0

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	73,33
	20
	0
	3,33
	3,33

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	40
	50
	6,66
	0
	0

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	43,33
	43,33
	0
	10
	3,33

	8
	E-Okul Veli Bilg. Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	60
	30
	3,33
	3,33
	3,33

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	73,33
	20
	0
	6,66
	0

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	36,66
	40
	13,33
	6,66
	3,33

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	53,33
	43,33
	0
	3,33
	0

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	33,33
	36,66
	20
	3,33
	6,66

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	46,66
	30
	13,33
	6,66
	3,33

	
	                                                                                YÜZDELİK ORTALAMA(%)
	%55,89
	%30
	%5,38
	%4,87
	%2,82


	Ankete 30 veli katılmıştır.

	
	1.

Soru
	2.

Soru
	3.

Soru
	4.

Soru
	5.

Soru
	6.

Soru
	7.

Soru
	8.

Soru
	9.

Soru
	10.

Soru
	11.

Soru
	12.

Soru
	13.

Soru

	5. Kesinlikle Katılıyorum
	25
	24
	11
	20
	22
	12
	13
	18
	22
	11
	16
	10
	14

	4. Katılıyorum
	5
	5
	6
	7
	6
	15
	13
	9
	6
	12
	13
	11
	9

	3.Kararsızım
	0
	0
	4
	0
	0
	2
	0
	1
	0
	4
	0
	6
	4

	2. Katılmıyorum
	0
	1
	2
	3
	1
	0
	3
	1
	2
	2
	1
	1
	2

	1. Kesinlikle Katılmıyorum
	0
	0
	4
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	2
	1

	                           TOPLAM
	30
	30
	27
	30
	30
	29
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
                                                                   İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	*Öğrencilerimizin kendini okulda güvende hissetmesi.
* Sınıf mevcutlarının az olması 
*Okulumuzda yetiştirme kursları ve egzersiz çalışmalarının yapılıyor olması.

*Okulumuz kayıt bölgesindeki tüm öğrencilerimizin kayıtlı olması.

*Yabancı öğrencimizin bulunmaması.

	Çalışanlar
	* Sosyal ve kültürel faaliyetler bakımından zengin okul olmamız.


*Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektifliğin esas olması. 
*Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenin olması


* TYP kapsamında yardımcı personelin bulunması.

	Veliler
	*E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip etmeleri.
*Çocuğunun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını belirtmesi.
* Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alındığını bilmesi ve okulumuza güvenmesi.
*Okulun temiz ve bakımlı olduğunu belirtmesi.

	Bina ve Yerleşke
	*Okulumuzda öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerlerin yeterli olması.
*Engelli öğrencilerimiz, velilerimiz ya da vatandaşlarımız için okulumuza erişimin kolaylığı.

	Donanım
	*Derslerde konuya göre uygun araç gereçlerin kullanılması.
*Okulumuzda ADSL  bağlantısı, etkileşimli tahtaların bulunması.
*Dersliklerin teknolojik yeterliliğe sahip olması.

	Yönetim Süreçleri
	*Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmaların yapılması.
*Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmesi.
*Okulumuzda alınan kararların, çalışanların katılımıyla alınması.


* Kurum kültürünün oluşturulmuş olması.
*Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

	İletişim Süreçleri
	*Kurum içi iletişim kanallarının açık olması ve diğer kurumlarla iletişimin güçlü olması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	*Sürekli devamsız öğrencilerimizin bulunması.
*Öğrencilerin akademik başarı konusundaki motivasyon eksikliği.

*İstikrarlı ve sürdürülebilir bir başarı seviyesinin olmaması.

*Öğrencilerimizin sabah kahvaltı yapmadan okula gelmeleri, sağlıklı beslenmemeleri.

*5.sınıf öğrencilerimizin ortaokula uyum konusunda zorlanmaları.

	Çalışanlar
	*Kadrolu yardımcı personelin bulunmaması.
*Rehberlik faaliyetlerinin istenen düzeyde olmaması.

	Veliler
	*Velilerimizin ekonomik durumlarının yetersizliği.
*Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi

*Velilerin eğitim seviyesinin düşüklüğü.

*Okuma alışkanlığının az olması

	Bina ve Yerleşke
	*Okulumuzun kendine ait kantinin olmaması.
*Kalorifer dairesi ile yakıt deposunun aynı yerde bulunuyor olması.

*Elektrik tesisatındaki sorun bulunması.

*Okulumuzun ihata duvarının İSG kriterlerine uygun olmaması.

*Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmaması.
*Çok Amaçlı Salonun olmaması

	Donanım
	*Elektrik tesisatındaki sorun nedeniyle Fatih Projesi kapsamında internetten yararlanılamaması.

	Bütçe
	*Okulumuzun bütçesinin olmaması.

	İletişim Süreçleri
	* Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı


                                                                Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	*2023 Eğitim vizyonunun, eğitim öğretim sürecinin merkezinde öğrencinin bulunuyor olması.


	Ekonomik
	*Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği
*Okula ulaşımın kolay olması

	Sosyolojik
	*Velilerimizin demokratik, ileri görüşlü, eğitime önem veriyor olmaları.
*Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi

	Teknolojik
	*Okulumuzun teknolojik donanım konusunda sorununun bulunmaması.
* EBA, e-okul, e-öğrenme internet bağlantılarının olması.

	Mevzuat-Yasal
	*Temel Eğitim Kanunumuz.

	Ekolojik
	*Okulumuzun bulunduğu yerleşim alanı bakımından öğrencilerimizi zorlayacak ( kar yağışı, çok soğuk gibi) ekolojik sorun olmaması.
*Öğrenci ve velilerimizin denize çok yakın olmaları. 


Tehditler

	Ekonomik
	*Velilerin ekonomik durumunun düşük olması
*Okulumuzun güvenlik görevlisinin bulunmaması.

	Sosyolojik
	*Velilerin kendi başına iş yapamayan öğrenci yetiştirmeleri.
*Velilerimizin aile içinde teknoloji kullanımının kontrolünü sağlayamaması nedeniyle, aile kavramının zarar görmesi, aile
yapısındaki
değişmeler (Parçalanmış ve problemli aileler.)
*Eğitim bölgemizin göç alması. 

*Okulumuz 200 m yakınında internet cafe ve tekel bayi bulunması.

	Teknolojik
	*Öğrencilerimizin teknoloji bağımlılığı ve teknolojiyi bilinçsiz kullanımı. (özellikle sosyal medya)
*Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi

	Mevzuat-Yasal
	*Okulumuzun rehber öğretmen kadrosunun bulunmaması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İşGüvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Sürekli devamsız öğrencilerimizin bulunması.

	2
	5. sınıf öğrencilerimizin hazırbulunuşluk düzeyleri itibariyle  ortaokul sürecine uyum sağlamada sorun yaşamaları.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerimizin akademik başarı konusunda motivasyon eksiklikleri.

	2
	Velilerimizin ortaöğretime yönlendirme konusundaki yetersizlikleri ( Anadolu lisesi – Meslek Lisesi) 

	3
	Öğrencilerimizin sağlıklı beslenme konusunda yetersizlikleri.

	4
	Öğrencilerimizin teknoloji bağımlılığı ve bilinçsiz teknoloji kullanımları.

	5
	Okuma alışkanlığının kazandırılıp devamının sağlanması.

	6
	Okulumuzda Rehber Öğretmen bulunmaması nedeniyle rehberlik faaliyetlerinin istenen düzeyde olmaması.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulumuz kalorifer dairesi ile yakıt deposunun ayrı yerde bulunuyor olması.

	2
	Elektrik tesisatındaki sorunun devam ediyor olması.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
           Mutlu, özgüvenli, başarılı, ilkeli, duyarlı, açık fikirli, araştıran-sorgulayan, iletişim becerileri gelişmiş, öğrenmeye ve yeniliklere açık, öz değerlendirme yapabilen, işbirliğine yatkın, yaratıcı ve eleştirel düşünen, akılcı, cesaretli, çok yönlü gelişime açık, ulusal kültürünü özümsemiş, aynı zamanda küresel bakış açısına sahip bireyler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ

         Geleceği tahmin eden değil, geleceğini yaratan nesiller yetiştiren özgün bir okul olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Öğrencilerimizin bireyselliğini önemser, onları her yönüyle tanır, onların çok yönlü gelişimlerini hedefleriz.

2 )Öğrencilerimize ana dilimizin yanı sıra İngilizce ve ikinci yabancı dili de, sosyal ve akademik yaşamlarında doğru ve etkin olarak kullanabilecekleri düzeyde öğretiriz.

3)“Mustafa Bahçeli Ortaokulu’’ kültür ve geleneğini kuşaktan kuşağa taşırız.

4) Okul öncesi eğitimden üniversiteye kadar; sahip olduğumuz eğitim kurumları zinciri ile eğitimin sürekliliği ilkesini gerçekleştiririz.

5) Sunacağımız eğitimin kalitesinin, çalışanlarımızın kalitesi ile başladığına inanan bir kurum olarak; kurumlarımızda adil, güvenli, sevgi, saygı, açık iletişim ve empatik yaklaşıma dayalı insan ilişkilerini önemseriz.

6)  Eğitim kadrosu ve çalışanları olarak özverili çalışmayı, sürekli gelişmeyi, işbirliği ve dayanışma içinde olmayı ve olumlu bir kurum iklimi oluşturmayı önemseriz.

7) Çalışanlarımızın yenilikçi görüşlerine değer verir, gelişimlerini destekler, başarılarını takdir ederiz.

8) Kişisel ve toplumsal sorumlulukları almaya her zaman gönüllüyüz ve bunun ülke için taşıdığı önemin bilincindeyiz.

9) Ulusal ve uluslararası değerleri özümseyip bütünleştirir, bunların ışığında yeni değerlerin geliştirilmesinde model oluruz.

10) Bilim, kültür, sanat ve spor etkinliklerine, ulusal ve uluslararası düzeyde katılmak ve bu etkinliklerde başarılı olmak öncelikli hedeflerimizdendir.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1.1: 

Ekonomik, sosyal, kültürel farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin bireylerin eğitim ve öğretime erişimini ve devamını sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1. 1.Okulumuzda %3,4 olan  sürekli devamsızlık ve on günü aşan devamsızlık oranının 2020’de  %0 olması sağlanacak ve  2023’e kadar da %0 olarak korunacaktır.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1.a
	Okullaşma oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.1.b
	10 gün ve üzeri devamsız öğrenci sayısı
	5
	5
	3
	0
	0
	0

	PG.1.1.1.c
	Devamsızlık oranı ( 10 gün ve üzeri)
	%5,6
	%5,6
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.1.d
	Devamsızlıktan sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.1.e
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%3,4
	%3,4
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.1.f
	Eğitim ve öğretimden erken ayrılan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.1.g
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1 )
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.1
	Devamsızlık takip çalışmalarının yapılması.
	Müdür Yardımcısı
	01/01/2019

31/12/2023

	1.1.1.2
	Velilerle işbirliği yapılacak
	Okul idaresi
Sınıf Rehber Öğretmeni
	01/01/2019

31/12/2023

	1.1.1.3
	Her başarı düzeyindeki öğrenciye yönelik etkinlikler

düzenlenecek.
	Okul idaresi

Tüm Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023

	1.1.1.4
	Özel eğitim alması gereken öğrencilerin özel eğitim ortamlarına erişimlerinin devamlılığı  sağlanacak.
	Okul İdaresi
	01/01/2019

31/12/2023


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2.1: 

Okulumuzun okuma kültürünü geliştirmek ve bunun bağlantılı olarak sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımı artırarak öğrencilerimizin Temel eğitimden ortaöğretime geçişte sınava girecek olan öğrencilerimizin sayısını artırmak.
Stratejik Hedef 2.1.1 : 2018 yılı sonunda nitelikli okula giren öğrenci sayısı  1 iken 2023 yılında sınıf mevcudunun %50’sine çıkarmak. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1.a
	8. sınıf öğrenci sayısı
	22
	22
	31
	13
	21
	22

	PG.2.1.1.b
	Ortaöğretime geçiş sınavına katılan öğrenci sayısı oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.1.c
	Nitelikli liseye kayıt hakkı kazanan öğrenci sayısı
	1
	2
	2
	2
	3
	4


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.1
	Müfredata uygun hareket edilecek.
	Öğretmenler 
Okul İdaresi
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.1.2
	Başarılı öğrencilerin ödüllendirilecek.
	Öğretmenler, 

Okul İdaresi ve OAB
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.1.3
	Akademik başarı durumu düşük olan öğrencilere takviye çalışmaların yapılacak.
	Öğretmenler

Okul İdaresi 
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.1.4
	Yetiştirme kursları açılacak ve öğrencilerin katılımı sağlanacak.
	Öğretmenler

Okul İdaresi
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.1.5
	Sınav kaygısı ile ilgili hem öğrencilere hem de velilere seminer düzenlenecek.
	Öğretmenler

Okul İdaresi
	01/01/2019

31/12/2023


Stratejik Hedef 2.1.2:  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.2.a
	Mesleki rehberlik faaliyetlerinin sayısı
	4
	4
	5
	5
	6
	6

	PG.2.1.2.b
	Tercih kılavuzluğu faaliyetleri sayısı
	4
	4
	5
	5
	6
	6

	PG.2.1.2.c
	Yetiştirme kurslarına katılan öğrenci sayısı oranı(%)
	%75
	%75
	%80
	%80
	%85
	%90

	PG.2.1.2.d
	Ders dışı eğitim çalışmasına katılan öğrenci sayısı oranı (%)
	%14
	%20
	%25
	%25
	%30
	%30

	PG.2.1.2.e
	Sınav kaygısı ile ilgili seminerine katılan öğrenci sayısı
	22
	22
	45
	35
	45
	45

	PG.2.1.2.f
	Öğrencilerin mizaç, ilgi ve yeteneklerine uygun eğitimi alabilmelerinin önemi konusunda düzenlenen farkındalık eğitimi sayısı
	4
	4
	5
	5
	6
	6

	PG.2.1.2.g
	Öğrencilerin mizaç, ilgi ve yeteneklerine uygun eğitimi alabilmelerinin önemi konusunda düzenlenen farkındalık eğitimine katılan veli sayısı (%)
	%30
	%30
	%40
	%50
	%60
	%70


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.2.1.
	Mesleki rehberlik hizmetlerinin hem velilere hem de öğrencilere etkin şekilde verilecek.
	RAM ve Okul İdaresi
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.2.2
	İlçemizde tüm ortaöğretim kurumlarına tanıtım gezisi düzenlenecek.
	Okul İdaresi
Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.2.3
	Tercihler sırasında öğrenci ve velilere rehberlik etkin şekilde yapılacak.
	RAM ve Okul İdaresi
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.2.4
	Yetiştirme kursları açılacak ve ders dışı eğitim çalışmaları yapılacak;  öğrencilerin katılımı sağlanacak.
	Okul İdaresi
Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.2.5
	Sınav kaygısının önüne geçebilmek için öğrenci ve velilere bilgilendirme toplantıları düzenlenecek.
	RAM ve Okul İdaresi
	01/01/2019

31/12/2023


Stratejik Hedef 2.1.3:  Okulumuzun sosyal, kültürel ve sportif aktiviteleri geliştirilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.3.a
	Düzenlenen sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı
	7
	7
	8
	8
	9
	9

	PG.2.1.3.b
	Düzenlenen sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı oranı (%)
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.3.c
	Düzenlenen gezi sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	9

	PG.2.1.3.d
	Düzenlenen gezilere katılan öğrenci sayısı oranı (%)
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.3.e
	Uluslararası yarışmalara katılan öğrenci sayısı
	0
	0
	1
	1
	2
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.3.1
	Geziler düzenlenecek.
	Okul İdaresi

Gezi-Gözlem Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.3.2
	Tiyatro ekibi oluşturulacak.
	Türkçe Öğretmeni
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.3.3
	Satranç ekibi oluşturulacak.
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.3.4
	Spor müsabakalarına ve turnuvalarına katılma.
	Okul İdaresi

Beden Eğitimi Öğretmeni
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.3.5
	Kültürel ve sanatsal faaliyetlere\yarışmalara katılma
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.3.6
	Bilimsel faaliyetlere\yarışmalara katılma
	Okul İdaresi

Öğretmenler \Fen Bilimleri Öğretmeni
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.3.7
	Yapılan gezilere velilerin katılımı sağlanacak.
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.3.8
	Özel yetenekli öğrencilere ek çalışmalar yapılacak.
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.3.9
	Yapılan tüm etkinliklerin fotoğraflarının okul panosunda ve web sitesinde yayınlanacak.
	Okul İdaresi

Web sitesinden sorumlu öğretmen
	01/01/2019

31/12/2023


Stratejik Hedef 2.1.4:  Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak öğrencilerin yabancı dil yeterliliğini artırmak ve 2023 yılına kadar en az bir tane AB Projesi kabul olan okul olmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.4.a
	Yabancı dil öğretim programlarına katılan birey sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	4

	PG.2.1.4.b
	AB Projesi ile öğretmen ve öğrenci hareketliliğinin sağlanması.(0-1)
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	PG.2.1.4.c
	Dyned yabancı dil programı kapsamında çalışma yapan sınıfların tüm sınıflara oranları
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.4.1
	Plan dönemi içerisinde yabancı dil bilen ve dili etkin şekilde kullanabilen birey sayısının arttırılması için yaygın eğitim kapsamında verilen yabancı dil öğretim programlarına katılım sayısı arttırılacak.
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.4.2
	Uluslararası proje uygulaması teşvik edilerek, hareketlilik ve etkileşim artırılacak.
	Okul İdaresi
Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.4.3
	DyNED yabancı dil programının kullanımının okul çapında yaygınlaştırılması sağlanacak.
	Okul İdaresi
İngilizce Öğretmeni
	01/01/2019

31/12/2023


Stratejik Hedef 2.1.5:   Etkin bir rehberlik anlayışıyla, her türlü bağımlılığa karşı öğrenci velilerimize rehberlik yapılarak bedenen, ruhen ve zihnen daha sağlıklı bireyler yetiştirilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.5.a
	Bağımlılıkla mücadele konusunda düzenlenen seminer, toplantı sayısı
	4
	6
	6
	7
	7
	8

	PG.2.1.5.b
	Bağımlılıkla mücadele konusunda düzenlenen seminer, toplantılarına katılan veli sayısı (%)
	%45
	%55
	%70
	%80
	%90
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.5.1
	Okul sağlığı çalışma planı etkin şekilde uygulanacak.
	Okul İdaresi
Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.5.2
	Bağımlılıkla seminerler ve bilgilendirme toplantıları yapılacak.
	RAM
Okul İdaresi

Halk Eğitim Merkezi
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.5.3
	Obezite ile mücadele ve sağlık yaşam ile ilgili seminerler düzenlenecek.
	RAM

Okul İdaresi

Halk Eğitim Merkezi
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.5.4
	Öğrencilerin fiziksel uygunluk karnelerini itina ile düzenlenecek ve aileler bilgilendirilecek.
	Okul İdaresi

Beden Eğitimi Öğretmeni
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.5.5
	Öğrencilerin fiziksel uygunluk karnelerini itina ile düzenlenecek ve aileler bilgilendirilecek.
	Okul İdaresi

Beden Eğitimi Öğretmeni
	01/01/2019

31/12/2023


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3.1: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.1.  Okulumuzun tüm fiziki şartlarının öğrencilerimizin daha sağlıklı, verimli ve güvenli eğitim almaları için iyileştirilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1.a
	Okul ihata duvarı yüksekliği
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.1.b
	Elektrik  tesisatındaki sorunun giderilmesi.
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.1.c
	Okul Müzesi kurma
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.1.d
	Okulumuzun güvenliğinin devamlılığının sağlanması.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.1.e
	Yakıt deposunun kalorifer dairesinden ayrılması.
	0
	0
	0
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.1
	Mülki ve yerel yetkililerle ile işbirliği yapılacak.
	Okul İdaresi
Çeşme Belediyesi

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

Okul Polisi
	01/01/2019

31/12/2023

	3.1.1.2
	Özel güvenlik görevlisi için talepte bulunulacak.
	Okul İdaresi

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	01/01/2019

31/12/2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	9.477
	11.373
	13.648
	16.377
	19.653
	70.528

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	4.885
	5.373
	5.910
	6.501
	7.151
	29.820

	TOPLAM
	14.362
	16.746
	19.558
	22.878
	26.804
	100.348


	AMAÇ HEDEF

NO
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam Maliyet

	AMAÇ 1
	
	
	
	
	
	

	HEDEF 1.1.1
	
	
	
	
	
	

	Okulumuzda %3,4 olan  sürekli devamsızlık ve on günü aşan devamsızlık oranının 2020’de  %0 olması sağlanacak ve  2023’e kadar da %0 olarak korunacaktır.
	1500
	1500
	1650
	1650
	1800
	8100

	AMAÇ 2
	
	
	
	
	
	

	HEDEF 2.1.1 
	
	
	
	
	
	

	2018 yılı sonunda nitelikli okula giren öğrenci sayısı  1 iken 2023 yılında sınıf mevcudunun %50’sine çıkarmak.
	1500
	1500
	1650
	1650
	1800
	8100

	HEDEF 2.1.2 
	
	
	
	
	
	

	Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.
	1000
	1000
	1200
	1200
	1400
	5800

	HEDEF 2.1.3 
	
	
	
	
	
	

	Okulumuzun sosyal, kültürel ve sportif aktiviteleri geliştirilecektir.
	2500
	2500
	3000
	3000
	3500
	14500

	HEDEF 2.1.4
	
	
	
	
	
	

	Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak öğrencilerin yabancı dil yeterliliğini artırmak ve uluslararası hareketli öğrenci ve öğretmen sayısı artırılacaktır.
	1000
	1000
	1200
	1200
	1400
	5800

	HEDEF 2.1.5
	
	
	
	
	
	

	Etkin bir rehberlik anlayışıyla, her türlü bağımlılığa karşı öğrenci velilerimize rehberlik yapılarak bedenen, ruhen ve zihnen daha sağlıklı bireyler yetiştirilecektir.
	2000
	2400
	2880
	2880
	3000
	13160

	AMAÇ 3
	
	
	
	
	
	

	HEDEF 3.1.1
	
	
	
	
	
	

	Okulumuzun tüm fiziki şartlarının öğrencilerimizin daha sağlıklı, verimli ve güvenli eğitim almaları için iyileştirilecektir.
	4.862
	6.846
	7.978
	11.298
	13.904
	44.888

	TOPLAM
	14.362
	16.746
	19.558
	22.878
	26.804
	100.348


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

i
11
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